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Coltivare l’uguaglianza nel 
settore vitivinicolo

Benvenuti in 
Grapes of Change
Grapes of Change è un'iniziativa 
europea che non ha paura di 
dire basta: uniamo donne e 
uomini del mondo del vino per 
contrastare insieme la violenza 
di genere e la discriminazione 
sul lavoro.
Scopri la nostra missione: 
lavoriamo fianco a fianco perché 
ogni vigna cresca su basi di 
dignità, rispetto e pari 
opportunità. Insieme possiamo 
trasformare la consapevolezza in 
azione concreta, per vigneti e 
cantine più sicuri, più giusti, più 
umani.

Cofinanziato dall'Unione europea nell'ambito del 
programma Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori 
(CERV). I punti di vista e le opinioni espressi sono 
tuttavia esclusivamente quelli dell'autore o degli autori 
e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione 
europea o della DG Giustizia e Consumatori. Né 
l'Unione europea né l'autorità che ha concesso il 
finanziamento possono esserne ritenute responsabili..



Unisciti a noi!
Diventa una 
sostenitrice/sostenitore di 
Grapes of Change

Riferimenti
• Durata: Maggio 2025 – Aprile 2028
• Paesi coinvolti: Austria, Croazia, Francia, 

Germania, Grecia, Italia, Spagna e Ungheria
• Partners: 15 organizzazioni tra cui associazioni

di categoria, organizzazioni per i diritti delle
donne, istituzioni accademiche e enti di
supporto alle imprese, coordinati da Sistemi
Formativi Confindustria (Italia)

I nostri obiettivi
Le aziende costruiscono 
luoghi di Lavoro più sicuri e 
inclusive

Donne e lavoratori liberi di 
far sentire la propria voce, 
consapevoli dei propri diritti 

I decisori politici trasformano 
le evidenze in azioni concrete

Le ONG e i sostenitori della 
causa si connettono e 
amplificano il loro impatto

Le attività

Sensibilizzare & Prevenire

Campagne europee e nazionali che sfidano gli 
stereotipi, accendono i riflettori sulla violenza 
di genere nel settore vitivinicolo e danno a 
tutti gli attori della filiera gli strumenti per 
costruire luoghi di lavoro più sicuri e inclusivi.

Policy & standards

Workshop nazionali e tavole rotonde per 
trasformare i risultati raggiunti in standard di 
settore concreti, migliori normative e buone 
pratiche che fanno durare il cambiamento nel 
tempo.

Dalle cooperative vitivinicole agli enti 
pubblici, dalle università alle reti di 
advocacy: i Partner Associati di Grapes of 
Change portano la nostra rete nei territori, 
danno forza alle campagne a livello locale 
e raccontano storie che accendono la 
consapevolezza.

Perché diventare sostenitrice/sostenitore?
• Entra a far parte di una community 

europea di organizzazioni che 
condividono i tuoi stessi valori 
Partecipa a eventi e incontri

• Racconta la tua storia: usa la nostra 
piattaforma per condividere 
testimonianze e successi

• Accedi a dati, modelli, formazioni, 
policy e strumenti di e-learning 
pensati per te

• Fatti notare: più visibilità e una 
reputazione da organizzazione 
all'avanguardia presso la community 
di Grapes of Change

Vuoi essere parte del cambiamento? 
Costruisci con noi vigneti e cantine più 
sicuri e inclusivi.

Le donne sono una colonna portante 
del mondo del vino europeo, eppure 
molestie, condizioni di lavoro non sicure 
e discriminazioni restano diffuse e 
troppo spesso invisibili, perché non 
denunciate. Grapes of Change vuole 
cambiare rotta: coinvolgere, informare 
e trasformare, aiutando le aziende ad 
adottare politiche inclusive che fanno 
bene ai lavoratori e rendono più forte 
l'intero settore.

Inquadra il QR code per saperne di più e farci 
sapere che ci sei anche tu.

Ricerca & dati

La creazione di un Osservatorio permanente 
che monitora la violenza di genere nel settore 
vitivinicolo, per raccogliere dati, analizzare le 
tendenze e condividere politiche e buone 
pratiche.

Formazione & 
empowerment

Programmi come Empower Her Voice e 
percorsi di rafforzamento delle competenze 
HR: strumenti pratici per aziende e lavoratori, 
e una rete crescente di persone formate, 
pronte a far sentire la propria voce in 
sicurezza.
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