
  
 

 

 

 
Grapes of Change - Manifesto 

 
Grapes of Change è un'iniziativa europea che a6ronta violenza di genere, 
discriminazione e condizioni di lavoro insicure nel settore vinicolo. Finanziata 
dall'Unione Europea nell'ambito del programma CERV e attiva dal 2025 al 2028, 
riunisce 15 organizzazioni in nove paesi: Austria, Croazia, Francia, Germania, 
Grecia, Italia, Polonia, Spagna e Ungheria. 
 
Grapes of Change si basa su quattro pilastri: 

• Understand (Capisci): L' Osservatorio raccoglie e analizza dati sulle 
esperienze lavorative in tutta Europa, creando la prima base di evidenze 
specifiche per settore su questi argomenti e fornendo approfondimenti 
basati su paesi e tematiche.  

• Learn (Impara): L' Osservatorio mette inoltre in evidenza esperienze e 
buone pratiche provenienti da tutto il settore, presentando casi di studio e 
storie degli stakeholder che illustrano approcci e6icaci e lezioni apprese. 

• Act (Agisci): Il programma di formazione fornisce ad aziende e lavoratori 
strumenti pratici per riconoscere, prevenire e a6rontare situazioni 
problematiche.  

• Connect (Connetti): Grapes of Change riunisce cantine, organizzazioni 
imprenditoriali, società civile e autorità pubbliche attraverso una rete 
dinamica che ra6orza gli sforzi collettivi per innalzare gli standard in tutto 
il settore. 

 
Grapes of Change collabora con il settore vinicolo, non solo su di esso. 
 
Cosa rappresenta Grapes of Change 

 

• Luoghi di lavoro vitinicoli sicuri, rispettosi e inclusivi 
• Responsabilità condivisa tra aziende, lavoratori, società civile e 

istituzioni 
• Approcci pratici e basati su evidenze adattati ai contesti reali delle 

organizzazioni del settore vinicolo 
• Riservatezza, proporzionalità e impegno etico 
• Miglioramento continuo piuttosto che conformità occasionale 

 
 
 



  
 

 

 

 
Come lavora Grapes of Change con le organizzazioni del settore vinicolo? 
 

 

• Supportando il passaggio da pratiche informali a pratiche più 
chiare 
Grapes of Change documenta e condivide pratiche emergenti — 
incluse quelle ancora non formalmente riconosciute — contribuendo 
a dare vita alle migliori pratiche, a renderle replicabili da altri e a 
promuovere gradualmente cambiamenti positivi in tutto il settore. 

• Collegare attori all'interno di una rete che dura 
Grapes of Change, facilita lo scambio tra pari tra cantine e 
organizzazioni imprenditoriali che a6rontano sfide simili. Le 
organizzazioni firmatarie possono utilizzare un badge partner sui loro 
siti web, comunicazioni o locali e beneficiare di collegamenti con 
servizi di supporto e enti di settore che continuano oltre la durata 
dell'iniziativa. 

• Dare visibilità alle buone pratiche  
Le organizzazioni che adottano azioni positive sono presenti nei canali 
Grapes of Change, aiutando a mettere in evidenza le buone pratiche e 
ispirando altri nel settore 

• Fornendo un unico punto di accesso a conoscenze e strumenti  
La piattaforma dell’Osservatorio unisce informazioni, linee guida, 
quadri normativi e pratiche testate in un unico luogo - rendendo più 
facile imparare, pianificare e agire. 

• Integriamo nelle attività esistenti  
Le sessioni di formazione e i workshop vengono tenuti tramite la rete 
Grapes of Change durante eventi del settore vinicolo, fiere e incontri di 
organizzazioni aziendali 

  
 
Cos'è il manifesto Grapes of Change 
 
Questo Manifesto è un quadro di impegno volontario per le organizzazioni che 
operano nel settore vinicolo. Rappresenta una dichiarazione di contribuire a un 
ambiente di lavoro più sicuro, inclusivo e responsabile, e di adottare passi 
concreti in linea con i principi di Grapes of Change all'interno 
dell'organizzazione. La partecipazione è flessibile e può evolversi nel tempo, a 
seconda della capacità e delle priorità dell'organizzazione. 



  
 

 

 

I firmatari di questo Manifesto diventano partecipanti attivi nell'iniziativa Grapes 
of Change: contribuendo allo sviluppo dell'apprendimento e della conoscenza 
collettiva accedendo a risorse che li aiutano a migliorare le proprie pratiche. 
 
Il Manifesto non è un obbligo una tantum, ma l'inizio di un processo progressivo 
di miglioramento. Non è uno schema di certificazione, né un processo di audit. 
Rappresenta un impegno condiviso a impegnarsi, imparare e migliorare nel 
tempo. 
 
Un impegno condiviso 
Impegnarsi con Grapes of Change significa impegnarsi a: 

1. Riconoscere la sicurezza sul lavoro e l'uguaglianza di genere come 
questioni centrali nel business 

2. Prendere azioni proporzionate e realistiche a livello organizzativo 
3. Contribuendo a uno sforzo a livello di settore per elevare gli standard 

nell'industria vinicola 
 
Firmando questo manifesto, il firmatario esprime il suo impegno per la sicurezza 
sul lavoro e l'uguaglianza di genere e contribuirà all'iniziativa  
 
Grapes of Change adottando le seguenti azioni (selezionane almeno due): 
 

☐ 

Rivedere o stabilire procedure interne sulla violenza e discriminazione 
di genere (ad esempio, designare una persona di contatto, aggiungere 
canali di segnalazione al manuale del personale, linee guida per gestire 
situazioni che coinvolgono lavoratori stagionali o temporanei, strumenti 
interni per la sensibilizzazione e la reazione, ecc.). 

☐ Partecipa alla raccolta dati dell'Osservatorio completando il sondaggio 
aziendale quando invitato. 

☐ 
Partecipa ad almeno una sessione di formazione Grapes of Change. 
Riceverai inviti anticipati a eventi di formazione online e in presenza per 
risorse umane, lavoratori e proprietari che si svolgeranno nel tuo paese. 

☐ 

Fornire una testimonianza o un esempio di caso per l'Osservatorio, 
tramite un'intervista e concordando una scheda informativa sulle buone 
pratiche da pubblicare sui canali Grapes of Change (anonimizzata se 
preferita). 



  
 

 

 

☐ Mostra il tuo impegno tramite un badge Grapes of Change sul tuo sito 
web/comunicazioni e/o con adesivo/poster nei luoghi fisici 

 
 
 
 
Organizzazione 
Nome: 
 
Timbro: 
 
Rappresentante 
 
Nome e cognome: 
 
Posizione:  
 
Indirizzo e-mail: 
 
 
☐ Confermo che questa organizzazione sostiene i principi del Manifesto e 
accetta di essere inserita come firmataria, con il nome e il logo 
dell'organizzazione pubblicati sui canali Grapes of Change. 
 
☐ Ho letto e accetto l'informativa sulla privacy riguardante il trattamento dei dati 
personali disponibili in allegato. 
 
Firma Rappresentativa: 
 
Data: 
 
Località: 
 
 


